
� L�ne� 1� Soste�no �llo 
sv�luppo de� terr�tor� e de� 
settor� 
12 mln d� euro � r�p�rto 
re��on�le�
� L�ne� 2� Pro�ett� d� Sv�luppo 
12 mln d� euro � r�p�rto re��on�le �
� L�ne� 3� Intervent� �nte�r�t� 
Fond�rt����n�to- FSBA 
0,5 mln d� euro, � r�p�rto n�z�on�le �
� L�ne� 4� Pro�ett� Mult�re��on�l� 
2 mln d� euro, � r�p�rto n�z�on�le �
� L�ne� 5� Proposte form�t�ve 
d� Voucher � Pro�etto 

2,5 mln d� euro, � r�p�rto 
n�z�on�le�
� L�ne� 6� M�cro�mprese 2 mln 
d� euro, � r�p�rto n�z�on�le�
� L�ne� 7� P��n� Az�end�l� d� 
Sv�luppo (P�A�S�) 
1 mln d� euro, � r�p�rto n�z�on�le �
� L�ne� 8� Intervent� Just �n 
t�me (L�ne� sper�ment�le)
2 mln d� euro, � r�p�rto 
n�z�on�le�
L�ne� 9� R�ch�este d� �cqu�sto 
serv�z� form�t�v� 
1 mln d� euro, � r�p�rto re��on�le

L�nee d� f�n�nz��mento e R�sorse  messe � b�ndo

A 
settembre 2019 
partirà la nuova 
offerta formativa 
di Fondartigia-

nato per il biennio 2019-
2020: il 27 settembre, in-
fatti, è la data della prima 
scadenza di presentazione 
di Progetti di formazione 
che, nell’arco dei successi-
vi 15 mesi, potranno esse-
re candidati al Fondo.
Questa ed altre scadenze 
sono previste �no a dicem -
bre 2020 nel bando “INVI-
TO 1°-2019” , pubblicato 
sul sito www.fondartigia -
nato.it, che stanzia 35 mi-
lioni di euro  suddivisi in 
9 Linee di �nanziamento 
per rispondere a speci�ci 
fabbisogni formativi delle 
imprese e dei lavoratori: la 
scadenza di settembre, ad 
esempio, è prevista all’in -
terno di una Linea (la Li -
nea 1), rivolta al sostegno 
e allo sviluppo dei territori 
e dei settori.
Per poter partecipare a 
questa iniziativa e a tutte 
le altre Linee di �nanzia -
mento e poter bene�ciare 
immediatamente dei con -
tributi, le imprese devono 
essere già aderenti o devo-
no aderire a Fondartigia -
nato.
L’Invito 1°-2019, come tra -
dizione per Fondartigia -
nato, si presenta come un 

vero e proprio menù all’in-
terno del quale vi è un’am-
pia possibilità di scelta. 
Quest’anno, tuttavia, il 
Consiglio di Amministra-
zione, quando ha delibera-
to il nuovo Invito, ha inte-
so segnare un momento di 
discontinuità con i prece-
denti dispositivi, introdu-
cendo importanti e signi-
�cativi cambiamenti per 
agevolare ulteriormente 
l’accesso alle risorse.

Ma non solo: nell’Invito 
è possibile ritrovare, ac-
canto alle Linee di �nan-
ziamento più classiche, 
anche Linee che da spe-
rimentali sono diventate 
strutturali, oltre ad una 
Linea del tutto innovativa, 
esclusivamente �nalizzata 
alle imprese neo-aderenti, 
una vera e propria new en-
try nella programmazione 
di Fondartigianato.
Si tratta della Linea c.d. 
“Just in time” (la Linea 8), 
vera novità di questa pro-
grammazione, che riserva 
la possibilità alle imprese 
di nuova adesione di rice-
vere, entro un periodo di 
valutazione di solo 10 gior -
ni, contributi per interven-
ti formativi urgenti da ero-
gare ai propri dipendenti. 

Oltre a questa novità, Fon-
dartigianato ha reintro-
dotto nella propria offerta 
di formazione altre due 
Linee di �nanziamento 
che hanno riscosso, in fase 
sperimentale, un notevole 
apprezzamento presso le 
imprese ed i lavoratori: in-
fatti, nell’Invito 1° - 2019, 
si ritrovano i P.A.S. Piani 
Aziendali di Sviluppo (la 
Linea 7) e le Richieste di 
acquisto di servizi forma-
tivi (la Linea 9).
I P.A.S. sono uno strumen-
to attraverso il quale le 
imprese possono accom-
pagnare gli stati di avanza-
mento di un investimento 
�nanziario radicale o in-
crementale con la corri-
spondente formazione dei 
dipendenti di volta in volta 

interessati.
Con le Richieste di acqui-
sto, invece, è possibile 
acquistare per l’appunto, 
direttamente sul merca-
to servizi formativi di alta 
formazione, �nalizzati 
pertanto a far consegui-
re competenze ad elevato 
contenuto specialistico 
ai dipendenti prescelti 
dall’azienda.
Dal 2004 ad oggi Fondar-
tigianato ha pubblicato, 
compreso l’Invito 1°-2019 
appena uscito, ben 35 
Inviti per circa 405 mi -
lioni di euro: di questi, al 
momento oltre l’80% di 
contributi sono stati già 
assegnati e quasi del tut-
to spesi per la formazione 
dei lavoratori delle impre -
se aderenti.
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35 milioni di euro a disposizione delle 
imprese per la formazione dei dipendenti

FONDARTIGIANATO    �� ���
� ������� �������
� 2019/2020 

Fond�rt����n�to è uno de� fond� 
p�r�tet�c� �nterprofess�on�l� 
(Art� 118 - Le��e 388/2000) sono
or��n�sm� d� n�tur� �ssoc��t�v�
promoss� d�lle or��n�zz�z�on�
s�nd�c�l� e d�tor��l� f�n�l�zz�t�
�ll� promoz�one d� �tt�v�t�
d� form�z�one r�volte ��
l�vor�tor� occup�t��
Le �mprese possono dest�n�re
lo 0,30% de� contr�but�
vers�t� �ll’Inps - �l cos�ddetto
contr�buto obbl���tor�o per l�
d�soccup�z�one �nvolont�r�� -
� un fondo �nterprofess�on�le�
In questo modo s� h� l�
��r�nz�� che qu�nto vers�to
torner� �n prez�ose �z�on�
form�t�ve, che h�nno lo
scopo d� qu�l�f�c�re - sempre
�n p�en� s�nton�� con le
propr�e str�te��e �z�end�l� - �
l�vor�tor� d�pendent��

Ad o��� ben 153�000 
�mprese con c�rc� 580�000 
l�vor�tor� h�nno scelto d� 
�der�re � FONDARTIGIANATO, 
�l Fondo Interprofess�on�le 
per l� form�z�one cont�nu�, 
cost�tu�to nel ��u�no 
2004 d�lle Confeder�z�on� 
dell’Art����n�to 
(CONFARTIGIANATO, CNA, 
CASARTIGIANI e CLAAI) per 
l� p�rte d�tor��le, e d�lle 
Or��n�zz�z�on� S�nd�c�l� de� 
L�vor�tor� (CGIL, CISL E UIL) 
per l� p�rte s�nd�c�le�
Fond�rt����n�to dunque mette 
� d�spos�z�one contr�but� per 
offr�re �lle �mprese �derent� ed 
�� loro d�pendent� opportun�t� 
per crescere, sv�lupp�rs�, 
�ffront�re � c�mb��ment�, le 
sf�de, �n un� p�rol� �l � futuro� 

Un soste�no
per l� cresc�t�
del person�le

Opportun�t� 
per �l futuro
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Un accesso alle 
risorse ulteriormente 
agevolato grazie 
a signi�cativi 
e importanti 
cambiamenti

 ���� �������

La procedura per avere accesso ai servizi

L’�des�one � Fond�rt����n�to 
non comport� �lcun costo 
ulter�ore per le �mprese e, �n 
qu�ls��s� momento, è poss�b�le 
c�mb��re fondo o r�nunc��re 
�ll’�des�one� Per �der�re �
Fond�rt����n�to b�st� sce�l�ere 
nell� “Denunc�� Az�end�le” del
flusso Un�emens ���re��to, 
�ll’�nterno dell’elemento
“FondoInterprof”, l’opz�one 
“Ades�one” selez�on�ndo
�l cod�ce F�rt e �nserendo �l 
numero de� d�pendent�
(�ncludendo solo qu�dr�, 

�mp�e��t� e oper��) �nteress�t�
�ll’obbl��o contr�but�vo� In 
questo modo, s� �nd�c� l�
propr�� volont� d� �ff�d�re � 
Fond�rt����n�to �l propr�o
contr�buto Inps dello 0,30%� 
l’eff�c�c�� dell’�des�one decorre
d�l mese d� competenz� dell� 
denunc�� �z�end�le (ex
DM10/2) nel qu�le è st�to 
�nser�to �l cod�ce F�rt� Un� volt�
complet�t� l’�des�one l’�mpres� 
può present�re �l propr�o
pro�r�mm� d� form�z�one e 
�ccedere �� f�n�nz��ment��


