
Invito 2° - 2022

Incrementa e amplia la programmazione attuale 

Invito 1°- 2022

a cura di Federica D’ANNA

Responsabile Valutazione e Monitoraggio Qualitativo di FondArtigianato
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Prevede due Linee a riparto nazionale:  

Linea dedicata ad FNC

✓risorse: dotazione iniziale di 350 mila euro rifinanziabili

✓quando: sportelli continui sempre aperti dal 16 dicembre ‘22 fino ad 

esaurimento risorse e comunque in coerenza con le tempistiche Anpal
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Prevede due Linee a riparto nazionale:  

Linea dedicata alle nostre micro imprese (1-9)

✓risorse: 1 mln di euro

✓quando: scadenza il 19 aprile 2023
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Invito 2°- 2022
FNC

Quadro normativo di riferimento:

- Decreto interministeriale del 22 settembre 2022 per rifinanziamento FNC

- Avviso pubblico di Anpal del 10 novembre e successive integrazioni e   
allegati relativi agli ambiti di intervento

- Manifestazione di interesse del Fondo verso Anpal
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Invito 2°- 2022
FNC: COSA PREVEDE_1

1. dotazione finanziaria è di 1 miliardo EU a valere sulle risorse REACT EU affluite al PON SPAO

2. datori di lavoro privati presentano istanza di ammissione, incluse le società a partecipazione pubblica, che hanno 

sottoscritto un accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro entro il 31/12/ 2022 per partecipare alla formazione

3. FNC rimborsa il costo delle ore di lavoro rimodulate e destinate a progetti formativi per i lavoratori come di seguito:

- 60% della retribuzione oraria, al netto degli oneri relativi ai contributi previdenziali e assistenziali

- 100% degli oneri suddetti comprensivi della quota a carico dei lavoratori interessati

oppure

il 100% della retribuzione oraria in caso di accordi che prevedano anche una riduzione del normale

orario di lavoro, di almeno un’ora a settimana a parità di retribuzione complessiva, anche

sperimentale, che operi per almeno tre anni per tutti i lavoratori dell’azienda
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Invito 2°- 2022
FNC: COSA PREVEDE_2

4. Il datore di lavoro può presentare una singola istanza con un unico progetto formativo

L’istanza può essere presentata dal 13 dicembre ‘22 fino al 28 febbraio ’23 inserendola in MyAnpal

Il contributo massimo per istanza  è 10 milioni di euro 

5. l’accordo collettivo di rimodulazione dell’orario di lavoro dovrà essere sottoscritto successivamente alla 

pubblicazione del Decreto avventa il 3 Novembre 2022, ovvero a partire dal 4 Novembre e non oltre il 31/12/2022

La titolarità contrattuale è assegnata alle rappresentanze sindacali operanti in azienda (RSU o RSA che risultino

destinatarie della maggioranza delle deleghe conferite dai lavoratori dell’azienda nel 2021, ai sensi degli accordi

interconfederali vigenti ) o, in loro assenza, alle Associazioni territoriali dei datori di lavoro e delle Organizzazioni

sindacali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale
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Invito 2°- 2022
FNC: ACCORDO DI RIMODUALZIONE

5 bis. Contenuti dell’Accordo:

- il numero dei lavoratori coinvolti nell’intervento

- il numero delle ore di lavoro da destinare al progetto formativo (minimo 40 massimo 200 per

lavoratore)

- il periodo entro il quale realizzare l’attività formativa

- i processi in funzione dei quali è necessario l’aggiornamento delle professionalità dei lavoratori a

seguito della transizione digitale e/o ecologica individuati tra quelli indicati nel Decreto del 22/9 e

riportati nell’Avviso Anpal

- il fabbisogno di adeguamenti strutturali delle competenze dei lavoratori conseguenti alla

sottoscrizione di un Accordo di Sviluppo ( art.43 del DL 112/2008) ovvero al ricorso al Fondo per il

sostegno alla transizione industriale (comma 478, art1, legge 234/2021 )

- il progetto formativo come definito al paragrafo 6 dell’Avviso Anpal
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Invito 2°- 2022
FNC: PROGETTO FORMATIVO_1

6. Progetto formativo:

- parte integrante dell’accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro

- deve individuare i percorsi di accrescimento delle competenze nell’ambito della transizione digitale

(competenze digitali di base come da Allegato A all’Avviso o competenze digitali specialistiche come

da Allegato B ) oppure nell’ambito della transizione ecologica (Allegato C dell’Avviso)

- nel caso in cui si faccia riferimento al fabbisogno di adeguamenti strutturali delle competenze dei

lavoratori conseguenti alla sottoscrizione di un Accordo di Sviluppo ( art.43 del DL 112/2008) ovvero

al ricorso al Fondo per il sostegno alla transizione industriale (comma 478, art1, legge 234/2021 ) e non

riferibili alle due transizioni citate, occorre fare riferimento ai descrittivi (ADA) delle attività di lavoro

classificate nell’Atlante del Lavoro e delle qualificazioni, sia per la progettazione che per le attestazioni

degli esiti formativi

- deve evidenziare le competenze in ingresso dei lavoratori e la conseguente personalizzazione dei percorsi

formativi
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Invito 2°- 2022: 
FNC: PROGETTO FORMATIVO_2

6. Progetto formativo:

- deve articolarsi in percorsi della durata minima di 40 e massima di 200 ore

- rispondere alle dimensioni economiche previste dal Regolamento degli Inviti del Fondo

- non fa plafond con altre linee dell’Invito in corso, né sull’Invito 1°- 2022

- prevedere una sola azienda beneficiaria

- la formazione dovrà essere svolta in orario di lavoro ed il mancato reddito non potrà essere

ammissibile per la quota già oggetto di rimborso da parte di Anpal
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Invito 2°- 2022
FNC: SOGGETTI COINVOLTI LATO FONDO

Soggetti beneficiari: aziende aderenti al Fondo che hanno stipulato accordi di rimodulazione

entro 31/12/2022

Soggetti destinatari: sono i lavoratori in forza all’azienda, coinvolti nel progetto di sviluppo

delle competenze

Soggetti presentatori: azienda o enti/agenzie formative purché siano già presenti nell’istanza

Anpal come soggetti erogatori della formazione

NB: l’azienda non potrà erogare la formazione e non sarà possibile affidare attività a 

personale interno o equiparato, socio o titolare dell’azienda beneficiaria
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Invito 2°- 2002
Presentazione e approvazione dei progetti: 30 giorni di calendario per il Fondo

Prima fase: da compiere contestualmente ma non oltre 5gg dopo presentazione istanza Anpal.

Il soggetto presentatore crea il progetto nell’apposita sezione del sistema Fondo indicando solo:

- Protocollo istanza Anpal

- CF dell’azienda beneficiaria

- Recapito telefonico e mail (eventualmente aggiornati) del Responsabile di progetto

Seconda fase: da compire non oltre 5gg di calendario dopo comunicazione del Fondo al datore

Il Fondo riceve da Anpal comunicazione della presentazione dell’istanza (decorrono i 30gg)

Il Fondo scrive al datore o Ente ai contatti indicati, perché completi il progetto nelle parti

mancanti - entro 5gg da quando riceve avviso del Fondo - per candidarlo sul sistema del Fondo

Si dovrà completare il progetto in riferimento a:

- condizione di ingresso dei destinatari

- contenuti formativi e risultati attesi

- budget dei singoli percorsi 11



Invito 2°- 2002
Presentazione e approvazione dei progetti: 30 giorni di calendario per il Fondo

Anpal comunica al Fondo la ricezione dell’istanza - parte il contatore dei 30 gg - Fondo

comunica ad Anpal, e contestualmente al datore, che la stessa istanza è approvata

- immediatamente il Fondo comunica al datore o ente che ha ricevuto comunicazione da Anpal

- il datore/Ente completa il progetto e lo candida

- il Fondo provvede istruire l’ammissibilità, di norma, in 5gg lavorativi

- successivamente il Fondo provvede alla verifica di conformità di norma, in 10 gg di calendario

- la Presidenza ha la delega per approvare i progetti conformi

- Il Fondo comunica l’approvazione al datore o Ente, e contestualmente all’Anpal
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Invito 2°- 2002: 
Presentazione e approvazione dei progetti: 30 giorni di calendario per il Fondo

Anpal comunica al Fondo la ricezione dell’istanza - parte il contatore dei 30 gg - Fondo comunica ad 

Anpal, e contestualmente al datore, che la stessa istanza è approvata

Il Fondo provvede ad istruire l’ammissibilità, di norma, in 5gg lavorativi:

- corrispondenza del progetto di Anpal con quello del Fondo anche per le ore previste min- max 40 – 200

- cassetto previdenziale dell’Azienda beneficiaria con evidenza dell’adesione a Fart

- accreditamento e cv dell’ente di formazione che eroga la formazione

Se l’ente è il soggetto presentatore, la documentazione sarà caricata già in fase di registrazione; altrimenti

se è l’azienda beneficiaria il soggetto presentatore, la documentazione riferita all’ente erogatore e che

attesta le competenze, andrà caricata nella sezione «struttura formativa»

- presenza del verbale di condivisione allegato al progetto di formazione secondo le procedure

dell’Accordo del 2007

oppure

- l’accordo di rimodulazione solo nel caso sia espressamente indicato che vale anche ai fini della

condivisione del progetto formativo

13



Invito 2°- 2002: 
Presentazione e approvazione dei progetti: 30 giorni di calendario 

per il Fondo

Anpal comunica al Fondo la ricezione dell’istanza - parte il contatore dei 30 gg - Fondo

comunica ad Anpal, e contestualmente al datore, che la stessa istanza è approvata

Il Fondo provvede a verificare la corrispondenza e la conformità, di norma, in 10gg di calendario:

- corrispondenza dei Progetti Formativi con gli “Ambiti di intervento” previsti dalla Linea FNC

- descrizione delle condizioni di ingresso dei destinatari

- Descrizione dei contenuti formativi necessari allo sviluppo delle competenze richieste in uscita

rispetto all’ambito individuato

- descrizione e/o elenco dei codici delle competenze acquisite secondo i quadri di riferimento

indicati nel Decreto

- il Fondo approva l’elenco dei progetti dando comunicazione al datore/Ente ea ad Anpnal
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Invito 2°- 2022
Linea 6 – Progetti Microimprese

Cosa prevede

Destina 1 mln € a livello nazionale 

Prevede unica scadenza di presentazione 

✓ 19 aprile 2023

• il Progetto è lo strumento di accesso alle risorse e fa plafond

• Possono partecipare solo le micro imprese fino a 9 dipendenti

• Sono imprese nuove aderenti quelle che hanno aderito il 10/06/2022

• Gli ambiti della formazione devono essere quelli indicati nell’Invito:

✓ innovazione di processo, di prodotto, investimento tecnologico, innovazione organizzativa

❑ Altri fabbisogni formativi sono ammissibili, solo nel caso in cui le imprese si trovano in una condizione di relazione 

produttiva e/o organizzativa e altre fattispecie previste dal presente Invito
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Per Info: federica.danna@fondartigianato.it

oppure 

invito@fondartigianato.it

Tutti gli strumenti di presentazione, la documentazione a corredo, le FAQ, sono pubblicati sul 
nostro sito: www.fondartigianato.it

Grazie per l’attenzione e buon lavoro

Federica D’ANNA
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