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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
ACCORDO QUADRO A VALERE SULL’INVITO 1 -2011 - LINEA 6
Voucher Formativo a Progetto

» FONDARTIGIANATO "
Articolazione del Friuli V.G.

11 giorno 22 luglio 2011, presso ’Ente Bilaterale del Friuli V.G. a Udine si sono
incontrati;
I rappresentanti delle Federazioni Regionali Artigiane del Friuli Venezia Giulia

FEDERAZIONE REGIONALE ARTIGIANI “CONFARTIGIANATO” F.V.G
con sede in Via del Coroneo, 6 - 34133 TRIESTE

CNA REG.LE F.V.G.
con sede in  Via Verona, 28/aint. 1 - 33100 UDINE

e le Organizzazioni Sindacali Regionali del Friuli Venezia Giulia

CGIL REGIONALE F.V.G
con sede in  Via Vidali, 1-34129 TRIESTE

CISL REGIONALE F.V.G.
con sede in Piazza Dalmazia, 1- 34132 TRIESTE

UIL REGIONALE F.V.G.
con sede in Via Polonio, 5 - 34125 TRIESTE

per la definizione di un Accordo Quadro previsto nella linea 6 dell’ Invito del 2
marzo 2011 N° 1 -2011.

Le parti sociali concordano di sperimentare anche in Regione Friuli Venezia
Giulia strumenti innovativi di formazione in linea con quanto indicato
dall’Avviso in oggetto.

Ritengono infatti, che a partire da una adeguata e attenta analisi dei fabbisogni
formativi, si possa realizzare un investimento mirato alla valorizzazione delle
risorse umane, ovvero al miglioramento delle competenze e delle conoscenze
individuali, anche attraverso strumenti innovativi, flessibili e di alto profilo
qualitativo e professionale quale il Voucher formativo.
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[image: image2.png]In riferimento a quanto gia declinato dalle priorita macro e dagli obbiettivi le
Parti sociali ritengono altresi di:

_ Proporre percorsi formativi di formazione continua di alta qualita conoscitiva;
_Offrire opportunita formative per valorizzarne le competenze individuali;
_Promuovere percorsi formativi sinergici finalizzati a sostenere ’occupabilita
delle persone nel mercato del lavoro e la competitivita delle imprese.

_Proporre iniziative formative atte ad accompagnare le persone nei processi di
cambiamento innovativo, tecnologico, eco/compatibile e professionale dei
lavoratori.

Tutto quanto sopra richiamato, le Parti ritengono di allargare la
sperimentazione della Formazione individuale attraverso i Voucher in tutto il
territorio regionale del Friuli Venezia Giulia ed in tutti i settori economici con
I’obbiettivo di promuovere e divulgare la Formazione Continua con strumenti
flessibili ed esigibili anche da lavoratori di imprese di piccole piccolissime
dimensioni.
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