ACCORDO QUADRO RELATIVO ALLA LINEA 6, VOUCHER FORMATIVO A PROGETTO, PER L'INVITO 1-
2011 DI FONDARTIGIANATO

[ giorno 06 maggio 2011, in Genova, presso |'Eblig, Via XIl Ottobre 12/4 Scala D -16121 si sono
incontrate le Confederazioni Regionali Artigiane della Liguria CNA, CONFARTIGIANATO ¢ le
Confederazioni Sindacali Regionali della Liguria CGIL, CISL E UIL,

Le parti,
preso atto

1 - Dei contenuti dell'invito 1°-2011 che si riferiscono alla prosecuzione ed al consolidamento
della sperimentazione di uno strumento mirato, quale & quello rappresentato dal voucher
formativo a progetto.

2- che tale sperimentazione deve fondarsi sulla concorde volonta delle Parti Sociali a livello
regionale

3- che le parti sociali sono chiamate ad esprimere tale volonta attraverso un Accordo quadro che
indichi gli ambiti territoriali e/o settoriali in cui & ammessa la sperimentazione, a quali delle
priorita essa risponde e per quali obiettivi viene condotta.

Le Parti Sociali Regionali
Premesso

» Che nella Regione Liguria esiste un repertorio delle qualifiche alla qui realizzazione hanno
contribuito tutte le parti sociali

> Che il Sistema Regionale delle Qualifiche e il risultato di un’analisi approfondita del sistema
professionale del sistema regionale condotto di concerto con le parti sociali e con esperti
nel mondo del lavoro.

» Che I'Accordo Quadro e le prioritd macro e specifiche della linea 6 costituiscono il
Piano Formativo di riferimento per questa tipologia di interventi e le conseguenti proposte
formative perla realizzazione della sperimentazione;

Le Parti Sociali Regionali in considerazione, gel fatto che riténgono importante che la
sperimentazione si avvii su tutto il térritorio della Liguria e per i lavoratori di qualsiasi
settore economico al fine di consolidare e ampliare le opportunita di formazione

Convengono

Di assumere le prioritd "macro" e "specifiche" individuate nell'avviso 1° - 2011 per la linea 6
attivita di formazione continua attraverso strumenti finalizzati quale il voucher formativo a
Progetto

Tale Accordo Quadro, congiuntamente alle prioritda "macro” e "specifiche” costituiscono il
Piano Formativo di riferimento di questa tipologia di interventi.

Conseguentemente le proposte formative dovranno essere riferite al suddetto Piano,
traducendo in termini di microprogettazione gli obiettivi, | contenuti e linee di intervento.

VA
WY
9



Le Parti Sociali Regionali
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