Accordo Quadro Regionale YVoucher formativo a Progetto
INVITO 1-2011 Linea 6

Regione Campania

Il giorno 18 maggio 2011, nella sede dell’Articolazione regionale di Fondartigianato, le Parti
Sociali costituenti: Confartigianato, Cna, Casartigiani, Claai, CGIL, CISL e UIL, si sono riunite per
la definizione dell’Accordo quadro previsto dall’invito 1- 2011 per dare esecutivita alla linca 6

“Voucher formativo a progetto™.
Le Parti Sociali,

nel dare seguito alla sperimentazione dello strumento del voucher formativo a progetto, avviata con

I’ Accordo sottaseritto per la Linea 1 Invito 3-2009, ritenuto che:

* il voucher sia un utile strumento per dare alle imprese opportunita formative curvate agli
effettivi bisogni aziendali ed improntate alla specializzazione ed alla professionalizzazione

dei lavoratori

» Ja modalita del voucher possa effettivamente amplificare la cultura della formazione

continua ed accrescere le potenzialita di fruizione della formazione per le imprese

* "P’erogazione del voucher consenta di contribuire alla strutturazione di percorsi che nel

connettersi ai sistemi di certificazione accrescono la riconoscibilita delle competenze.

Esprimono la concorde volontd di proseguire ¢ consolidare la sperimentazione del voucher

formativo a progetto.

Condividono di fare propri gli obiettivi e le priorita macro ¢ specifiche individuate ed esplicitate
nell’invito 1-2011, e di potenziare la sperimentazione dei voucher formativi a progetto su tutto il
territorio regionale, per tutti i lavoratori ¢ per tutti i settori al fine di non precludere ad alcun avente

diritto la possibilita di coglicre la relativa opportunita formativa.

Convengono di contribuire nei contenuti dell’offerta formativa alla strutturazione del Repertorio
regionale delle qualifiche il cui Sistema ¢ in fase di revisione ¢ ricostituzione e vede le Parti Sociali

impegnate ai tavoli istituzionali.



Stabiliscono di ricondurre le metodologie ¢ gli strumenti della fase formativa a modelli coerenti con
le caratteristiche dei contesti e dell’utenza a cui si rivolgono, nonché conformi ed idonei ai processi

cd alle procedure di certificazione.

Definiscono e sottoscrivono il presente Accordo che congiuntamente alle priorita macro e

specifiche della linea, costituiscono il Piano formativo di riferimento per questa tipologia di
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