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SCHEDA:
VOUCHER FORMATIVO A PROGETTO: “ PROPOSTA FORMATIVA ”



	SOGGETTO PROPONENTE:

	RAGIONE SOCIALE 
	

	SEDE LEGALE 
	

	CODICE FISCALE
	

	TELEFONO
	

	FAX
	

	E-MAIL
	

	SITO
	

	SEDE OPERATIVA (INDIRIZZO)
	

	REFERENTE
	

	CONTATTO
	

	PIANO FORMATIVO

	TITOLO E/O RIFERIMENTO
	

	CARATTERISTICHE

	SETTORE/I
	

	TERRITORIO/I
	

	AMBITO DI INTERVENTO

	FINALITA’ GENERALI
	

	PRIORITA’ SPECIFICHE
	

	OBIETTIVI MIRATI
	

	DESTINATARI

	AREA AZIENDALE  (1)
	

	PROFILO TECNICO /PROFESSIONALE
	

	COMPETENZE IN INGRESSO
	

	PROFILO DELL’INTERVENTO

	ENTITA’  E DESCRIZIONE DELLE UF  (3)
	

	MODALITA’  FORMATIVE  (2)
	

	STRUMENTI  E SUPPORTI DIDATTICI 
	

	INNOVATIVITA’
	

	TRASFERIBILITA’
	

	UTENTI PREVISTI
	

	RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE  (4)
	

	MODALITA’ ORGANIZZATIVE

	DURATA IN ORE
	

	DURATA IN GIORNATE
	

	FASCIA ORARIA DI EROGAZIONE
	

	MESE PRESUNTO DI AVVIO/CONCLUSIONE
	

	STRUMENTI - METODOLOGIE - SUPPORTI

	MONITORAGGIO IN  ITINERE  (DESCRIZIONE ATTIVITA’)
	

	VALUTAZIONE DI IMPATTO  (DESCRIZIONE ATTIVITA’)
	

	ASPETTI ECONOMICI

	VALORE VOUCHER INDIVIDUALE 
	

	RICHIESTA DI CONTRIBUTO PER SINGOLO VOUCHER   (5)
	

	CONTRIBUTO DI ALTRO SOGGETTO
	

	IDENTITA’ DEL SOGGETTO
	

	MATERIALI DI CONSUMO
	

	VALORE COMPLESSIVO DELL’INTERVENTO
	


materiali di consumo

Dettagliare le motivazioni, le quantità ed il costo unitario dei materiali da utilizzare 
Data,                                                            Timbro e firma del Legale Rappresentante
LEGENDA DEI RIFERIMENTI:

(1)
	Produzione


	Amministrazione


	Logistica/magazzino
	Commerciale/MKT
	Ricerca e Sviluppo
	Vendita




 (2)

	METODOLOGIE FORMATIVE
	ORE
	VALORE IN %

	A
	Lezioni, conferenze, seminari
	
	

	B
	Ricerca di gruppo 
	
	

	C
	Studio individuale
	
	

	D
	FAD
	
	

	E
	Esercitazioni/dimostrazioni
	
	

	F
	Stage
	
	

	G
	Project Work
	
	

	H
	Visite guidate/viaggi di studio 
	
	

	I
	Esercitazioni individuali
	
	

	L
	Verifiche di apprendimento
	
	

	M
	Coaching
	
	

	N
	Studi di caso
	
	

	O
	Laboratorio
	
	

	Totale Ore
	
	


(3)
	Unità formative (elenco)

	


Replicare il box per ogni UF elencata

	Unità formativa – A

	Contenuti e durata

	CARATTERISTICA:              PROFESSIONALIZZANTE                 TRASVERSALE                      ENTRAMBE

	

	* DEFINIZIONE MACRO:                                  LIVELLO:            BASE           AVANZATO            SPECIALISTICO

	(VEDI LEGENDA COME DI SEGUITO)

	Metodologie formative (dettagliare)

	

	COMPETENZE IN ESITO

	

	Risorse professionali

	


	Valutazione degli apprendimenti

	Descrizione della modalità


	* DEFINIZIONE MACRO CONTENUTI FORMATIVI

	ORGANIZZAZIONE: PROCESSO-PRODOTTO-QUALITA’-SICUREZZA-AMBIENTE / INNOVAZIONE: PROCESSO-PRODOTTO-QUALITA’-SICUREZZA-AMBIENTE

	ATTIVITA’ REALIZZATA:           IN ORARIO DI LAVORO                 FUORI ORARIO                       MODALITA’ MISTA


(4)

RICONOSCIMENTO COMPETENZE STANDARD MINIMO PREVISTO DAL FONDO:
	DICHIARAZIONE DI COMPETENZE  (COME DA FORMAT PREDISPOSTO)


(5)

VALORIZZAZIONI MASSIME RICONOSCIBILI DEL VOUCHER
	da 16 a 24 ore
	€ 800

	da 24 a 32 ore
	€ 1.120

	da 32 a 40 ore
	€ 1.440

	da 40 a 60 ore
	€ 2.000

	da 60 a 80 ore
	€ 2.800


Prot. n°…………………………......





REGIONE……………………………………..





Prot. n°





TITOLO SINTETICO  PROPOSTA FORMATIVA:……………………………………………………………………………………………………………………. 














Invito per la realizzazione di attività di Formazione Continua 3°- 2009 “VOUCHER FORMATIVO A PROGETTO”
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