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B4
      
	


    RICHIESTA DI ACQUISTO DI SERVIZI FORMATIVI ALLA INNOVAZIONE

TITOLO  SINTETICO DELL’INTERVENTO:
A)   INFORMATIVA

Soggetto presentatore della Richiesta: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Ragione sociale

Sede Legale
	…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Codice Fiscale – Partita IVA :


	………………….…………………………………………..……………………………………………………



	Tel……………..… Fax……………….  Email ……..……………@………………….……………………………………………………………………….

Legale Rappresentante: …………………………………………………………………………………………………………………………………….




B4
	A)   DATI DESRITTIVI E CARATTERISTICHE DELLE ATTIVITA’



	Ambito di riferimento dell’intervento   ( Aziendale  ( Individuale  

	Settore e Territorio………………………………………………………………………………………………………

Codice ISTAT…………………………………………………………………………….

Durata dell’intervento in mesi…………………… 




B)   DATI FISICI E FINANZIARI DELLA RICHIESTA
	n° Lavoratori 


	Di cui Uomini
	Di cui  Donne
	ore Formazione singolo Lavoratore  


	Costo del servizio formativo per

singolo Lavoratore

	
	
	
	
	


	RIASSUNTIVO
	ore di Formazione

totali
	Contributo Richiesto
	Co-finanziamento aziendale
	Costo complessivo  del servizio formativo

	
	
	
	
	


	Indicare la natura e l’entità del contributo destinato alla formazione prescelta

□   Aiuti di importo limitato (comunicazione della Commissione Europea 17/12/2008)
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C)    CARATTERISTICHE GENERALI  DELL’INTERVENTO
DESCRIZIONE DELL’IMPRESA

	ORGANIZZAZIONE/PRODOTTO/MERCATO IN CUI SI COLLOCA L’IMPRESA:   
	INNOVAZIONE INTRODOTTA PER CUI SI RICHIEDE IL SERVIZIO FORMATIVO:




                 DENOMINAZIONE AZIENDA

	…………………………………………………..……


	( Artigianato  ( Altro   


D) Responsabile TECNICO DIDATTICO PER la REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI   

   FORMAZIONE
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

E)     MODALITA’ E STRUMENTI DI FORMAZIONE

    MODALITA’ E STRUMENTI DI FORMAZIONE
     ORE         VALORE IN %

	A
	Lezioni, conferenze, seminari
	
	

	B
	Esercitazioni/Analisi di casi
	
	

	C
	Ricerca di gruppo 
	
	

	D
	Studio individuale
	
	

	E
	FAD
	
	

	F
	Esercitazioni/dimostrazioni
	
	

	G
	Stage
	
	

	H
	Project Work
	
	

	I
	Visite guidate/viaggi di studio 
	
	

	L
	Esercitazioni individuali
	
	

	M
	Verifiche di apprendimento
	
	

	N
	Coaching
	
	

	O
	Studi di caso
	
	

	P
	Apprendimento informale
	
	

	Q
	Accompagnamento a innovazioni di prodotto/processo
	
	

	Totale Ore
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F)     DESTINATARI DELL’INTERVENTO

BREVE DESCRIZIONE DEL TARGET DI PROGETTO

	


INDICAZIONE DELL’ATTIVITA’ E DEI PROFILI PROFESSIONALI DEI PARTECIPANTI 

	Inquadramento
	Attività
	Area aziendale ***
	Profilo
	Numero

	1.Dirigenti
	
	
	
	

	2.Direttivi o Quadri
	2.1 Amministrativo - Finanziario

2.2 Tecnico Professionale

2.3 Commerciale

2.4 Tecnico Organizzativo

2.5 Altro 
	________________________________
	________________________________________________________________________________________
	________________________________________

	3.Impiegati
	3.1 Amministrativo - Finanziario

3.2 Tecnico Professionale

3.3 Commerciale

3.4 Tecnico  Organizzativo

3.5 Altro 
	_________________________________
	________________________________________________________________________________________
	________________________________________

	4 Operai
	4.1 Tecnico Professionale

4.2 Tecnico  Organizzativo

4.3 Altro 
	________________________________
	______________________________________________________
	___________________________

	***

- Produzione

- Amministrazione

- Logistica/magazzino

- Commerciale/MKT

- Ricerca e Sviluppo

- Vendita

- Supporto tecnico/manutenzione
	
	
	TOT.


TITOLI POSSEDUTI DAI PARTECIPANTI ALLA FORMAZIONE

	1 □ Nessun titolo

2 □ Licenza media o superamento biennio di scuola media superiore
3 □ Assolvimento dell’obbligo scolastico

4 □ Diploma di qualifica 

5 □ Qualifica professionale

6     □ Diploma di maturità Diploma di scuola media superiore
7 □ Qualifica professionale post-diploma

8 □ Diploma universitario o laurea di base

9 □ Master post-laurea di base

               10     □ Laurea

               11     □ Diploma post-laurea
	Eventuali altre specificazioni


TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEI DESTINATARI

	TIPOLOGIA
	Numero o percentuale indicativa
	Numero o percentuale indicativa

	Tempo Indeterminato
	
	di cui a Tempo Parziale
	

	Tempo determinato 
	
	di cui a Tempo Parziale
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G)     ESPLICITAZIONE ANALISI DEI BISOGNI E ASPETTATIVE DI FORMAZIONE

    Bisogni di formazione dell’impresa


 Aspettative di formazione dei lavoratori

	I) Indicare i macro processi individuati ed il relativo  obiettivo formativo:

· Organizzazione e produzione/erogazione del servizio (qualità prodotto/processo)

· Innovazione

II) Indicare le competenze chiave relative al processo individuato, breve descrizione:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	I)  Barrare  le aree di competenza individuate e relativo  obiettivo formativo:

· Competenze strumentali (professionalizzanti)

· Di prodotto (conoscenza tecnologie prodotti/servizi)

· Di processo (conoscenza di procedure, metodi e tecniche e tecnologie di lavoro)

· Competenze organizzative e relazionali (trasversali/professionalizzanti)

· Gestione delle risorse materiali e tecnologiche

· Gestione delle risorse economiche e 

II) Indicare le competenze specifiche sottese alle aree di intervento individuate, breve descrizione:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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H)     DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Articolazione del percorso formativo in specifiche Unità di Competenza (UC).

(il riquadro successivo è da replicarsi per ciascuna delle UC previste)

	UC N°………  Titolo: ………………………………………………………  durata in ore:  ………  

Obiettivo formativo:…………………………………………………………………………………

CONTENUTI FORMATIVI: 
1)…………………………………………………………………………………………………


2)………………………………………………………………………………………………..


3)………………………………………………………………………………………………


4)……………………………………………………………………………………………..


5)………………………………………………………………………………………………

□  PROFESSIONALIZZANTE      □ TRASVERSALE       □ ENTRAMBE

   DEFINIZIONE MACRO:_____________________LIVELLO:  □ BASE □ AVANZATO □ SPECIALISTICO                                      °(VEDI LEGENDA  COME DI SEGUITO) 
COMPETENZE in esito

(essere in grado di)

1)…………………………………………………………………………………………………..


2)………………………………………………………………………………………………….


3)……………………………………………………………………………………………………


4)…………………………………………………………………………………………………….

   ……………………………………………………………………………………………………….

CONOSCENZE 

(conoscere)


1)…………………………………………………………………………………………………..


2)………………………………………………………………………………………………….


3)……………………………………………………………………………………………………


4)…………………………………………………………………………………………………….

   …………………………………………………………………………………………………….

Metodologie didattiche (specificare tra quelle indicate al precedente punto F)

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

Modalità e indicatori di valutazione se previsti

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

° DEFINIZIONE MACRO CONTENUTI FORMATIVI
AMBIENTE – AMMINISTRAZIONE – COMUNICAZIONE - CONTABILITA’
FINANZA – FISCALE – FORMAZIONE-GESTIONE RISORSE UMANE
INFORMATICA

LINGUA

LOGISTICA – LEGISLATIVO – MARKETING – ORGANIZZAZIONE

PROCESSO – PRODOTTO - QUALITA’-SICUREZZA-STRATEGIE

ALTRO
Attività realizzata:           □  IN ORARIO DI LAVORO        □  FUORI ORARIO       □  MODALITA’ MISTA                                              


I.1)      CARATTERISTICHE  DELL’INTERVENTO  

Descrivere il valore aggiunto del progetto in termini di complessità, integrazione e grado di innovazione 

	


I.2)      INTERAZIONE/INTEGRAZIONE CON ALTRI INTERVENTI DI FORMAZIONE ED ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO 

ACCORDI DI PROGRAMMA E/O PROGRAMMAZIONE INTEGRATA TRA PARTI SOCIALI E ISTITUZIONI OVVERO SOGGETTI PUBBLICI E/O PRIVATI REGIONALI E/O PROVINCIALI

Descrivere brevemente le caratteristiche della integrazione degli interventi, indicando anche soggetti, utenti coinvolti nonché l’articolazione dei contenuti ed il periodo temporale di possibile attuazione.

	


L)     COMPETENZE IN ESITO AL PERCORSO

Specificare quale altro strumento di riconoscimento oltre la Dichiarazione di Competenze se previsto (es. certificazioni internazionali, patentino, qualifica, libretto, portafoglio, ecc.)
	a. □           Dichiarazione di Competenze

b. □           


	INDICAZIONI DI BUDGET 


	MACRO VOCI DI SPESA

	VOCI DI SPESA
	CONTRIBUTO DEL FONDO
	INTEGRAZIONE AZIENDA

	PREPARAZIONE
	
	

	
	
	

	REALIZZAZIONE
	
	

	
	
	

	VERIFICHE DI APPRENDIMENTO
	
	

	
	
	

	ONERI FIGURATIVI
	
	

	
	
	

	TOTALE
	
	


Data,
Protocollo Richiesta
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