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	   PIANO FORMATIVO   cod____ 

(MICRO IMPRESE)

TITOLO________________________________________

                                            REGIONE ________________________




Di seguito si fornisce uno schema con le indicazioni di massima dei principali contenuti e caratteristiche cui le Parti Sociali possono attenersi nella predisposizione del Piano Formativo. 

Il Piano Formativo sarà allegato al/i Progetto/i di Formazione e alla/e Richiesta/e di acquisto di servizi formativi all’innovazione presentati nell’ambito dello stesso Piano

PIANO FORMATIVO FINALIZZATO ALLO SVILUPPO DI:

(     PROGETTI DI FORMAZIONE AZIENDALI

(    PROGETTI DI FORMAZIONE: COOPERAZIONE/RELAZIONE PRODUTTIVA E/O ORGANIZZATIVA

(    ACQUISTO DI SERVIZI FORMATIVI ALLA INNOVAZIONE
	


Caratteristiche del Piano Formativo
	Ambito di riferimento e tipologia dell’intervento
	(  Aziendale   (  Individuale   ( Interaziendale ( Pluriaziendale


	Settore produttivo
	

	Territorio
	

	Priorità

Obiettivi


	


	Finalità 
	(  Competitività di impresa  (   Qualità prodotto/processo    (  Innovazioni

	 Validità e durata Piano
	a valere su uno specifico intervento:……………….. a valere sull’insieme del periodo temporale di validità dell’Invito: ………………………..

	Eventuale     Interazione/
Integrazione con altri interventi di formazione ed altre fonti di finanziamento

	ACCORDI DI PROGRAMMA E/O PROGRAMMAZIONE INTEGRATA TRA PARTI SOCIALI E ISTITUZIONI OVVERO SOGGETTI PUBBLICI E/O PRIVATI  REGIONALI E/O PROVINCIALI:  (Descrivere brevemente le caratteristiche della integrazione degli interventi)


	Risorse necessarie per gli interventi previsti
	(specificando eventuali fonti di finanziamento diverse dal Fondo)  Euro ………………………………


	Descrizione contesto e sua evoluzione

	Sociale

Economico

Produttivo
	

	Mercato
	


	Descrizione processi e loro evoluzione 

	Lavorativi
	

	Organizzativi
	

	Innovazione
	

	Mercato
	


	Descrizione tecnologie e prodotto/i e loro innovazione 

	Tecnologie
	

	Prodotto/i
	


	Descrizione fabbisogni formativi

	Relazionali
	

	Di processo
	

	(altro)
	


	Descrizione processi di apprendimento



	Metodologie


	

	Strumenti


	

	Modalità organizzative


	

	Documentazione

(utilizzo materiali e prodotti di esperienze 

precedenti)
	


	Contenuti formativi da sviluppare




	Priorità dell’intervento

“PREVENTIVO”:

· anticipare i bisogni di formazione      

· aggiornare e migliorare le competenze professionali rispetto a opportunità di mercato/innovazioni tecnologiche/modificazioni dei processi produttivi/evoluzione delle professionalità      

· adeguare la qualificazione professionale dei lavoratori      

 “CURATIVO”:

· rispondere ai bisogni formativi specifici        

· riqualificare i lavoratori                             

· aggiornare e migliorare le competenze professionali rispetto a opportunità di mercato/innovazioni tecnologiche/modificazioni dei processi produttivi/evoluzione delle professionalità        

· acquisire nuove qualificazioni professionali   




	Descrizione ruoli e profili professionali destinatari dell’azione 

	Ruoli
	

	Profili professionali
	


	AZIENDA/TERRITORIO

(descrizione delle caratteristiche/tipologia, della  azienda e  del bacino territoriale di riferimento) 


	


	PROGETTO/I

(indicazione del Progetto/i finalizzato/i alla realizzazione del Piano Formativo)
	


	PARTI SOCIALI 

                                      
	Timbro e Firme  in originale          



Data___________         
1 Da compilarsi a cura di FONDARTIGIANATO
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